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REPI'JBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2023-161

Arq. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador determina: “El trabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que a
las y los ministros de Estado les corresponde: “1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el numero 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "La
politica economica tendrd los siguientes objetivos: (...) 6. Impulsar el pleno empleo y valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales (...)";

Que el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "El Estado
garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de
dependencia o autonomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y como
actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”;

Que en el Registro Oficial Suplemento 493 de 3 de agosto de 1990 se publico la Ley de Régimen
de Magquila y Contratacién a Tiempo Parcial que reconoce la posibilidad de laborar durante los
sdbados, domingos y dias de descanso obligatorio en jornadas completas o parciales,
considerdndoselas como jornadas ordinarias para efectos del pago de remuneraciones, para efectos
de combatir el desempleo y mejorar la calidad del mercado laboral;

Que el inciso final del articulo 7 de la Ley Orgdnica para Impulsar el Trabajo de la Mujer, Igualdad
de Oportunidades y la Economia Violeta establece “A fin de promover la empleabilidad femenina
v la disminucion de la brecha salarial y la institucionalizacion de roles de género conforme el
articulo 3 de esta Ley, el ente rector de trabajo regulard la distribucion irregular de la jornada
semanal laboral, que podrd distribuirse en forma irregular dentro de los 5 dias de la semana, sin
superar las 40 horas semanales ni mds de 10 de horas al dia.”;

Que el Pardgrafo Primero del Capitulo V del Cédigo del Trabajo regula las jornadas laborales que
le corresponde reglamentar al Ministro de Trabajo;
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Que el articulo 47 del Cédigo del Trabajo dispone: “La jornada mdxima de trabajo serd de ocho
horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion de la ley
en contrario.

El tiempo mdximo de trabajo efectivo en el subsuelo serd de seis horas diarias y solamente por
concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de recuperacion, podrd prolongarse por una
hora mds, con la remuneracion y los recargos correspondientes.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14, de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, sefor Guillermo Lasso Mendoza, designa al sefior arquitecto Patricio
Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que mediante Acuerdo Ministerial MDT-2018-0135 de 08 de junio de 2018, publicado en el
Registro Oficial Nro. 265 de 19 de junio de 2018, se expidi6 el procedimiento para contratos de
trabajo a jornada parcial permanente;

Que mediante Acuerdo Ministerial MDT-2018-0219 publicado en el Registro Oficial Nro. 377 de
28 de noviembre de 2018 y sus reformas, el Ministerio del Trabajo emiti6 las normas que regulan
la aplicacion y procedimiento de autorizacion de horarios especiales;

Que resulta esencial emitir normativa secundaria para viabilizar la autorizaciéon de jornadas
especiales de trabajo como mecanismo de fomento al empleo, y;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el ntimero 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, el articulo 539 del Codigo del Trabajo; y, el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

EMITIR LAS DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE LAS JORNADAS
LABORALES

Capitulo I
Generalidades

Articulo 1. Del objeto. Esta norma regula los siguientes esquemas de jornadas laborales:

a) Ordinarias o regulares.

b) Dindmicas por consentimiento de las partes y en beneficio de la eficiencia en el tiempo del
trabajador.

¢) Por las necesidades de la naturaleza actividad econémica; vy,

d) En subsuelo.
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Articulo 2. Del Ambito. El presente acuerdo ministerial rige para los empleadores y trabajadores
del sector privado cuya naturaleza de la relacién laboral se enmarque en lo dispuesto en el presente
instrumento.

Articulo 3. De los horarios o jornadas ordinarias o regulares. Se consideran horarios ordinarios
o regulares, y por tanto no sujetos a la autorizacién por parte del Ministerio del Trabajo, aquellos
que se encuentren enmarcados en las siguientes circunstancias:

a) Jornada ordinaria diurna de ocho (8) horas diarias.

b) Jornada ordinaria nocturna de ocho (8) horas diarias.

¢) Jornada ordinaria mixta de ocho (8) horas diarias, esto es, la que inicia en jornada ordinaria
diurna y termina en jornada ordinaria nocturna o viceversa.

d) Jornada de cuarenta (40) horas semanales transcurridas en cinco (5) dias consecutivos.

e) Jornada parcial permanente de menos de cuarenta (40) horas semanales ocurridas en cinco
(5) dias a la semana.

f) Jornada de cuarenta (40) horas semanales distribuidas en hasta cinco (5) dias de la semana,
sin exceder de diez (10) horas diarias, segtin acuerdo escrito entre las partes registrado en
el sistema informético que el Ministerio del Trabajo designe para el efecto, de acuerdo con
lo determinado por el articulo 47.2 del Cédigo del Trabajo.

g) Jornada parcial de menos de cuarenta (40) horas semanales distribuidas en cinco (5) dias
de la semana, sin exceder de diez (10) horas diarias, segtin acuerdo escrito entre las partes
registrado en el sistema informatico que el Ministerio del Trabajo designe para el efecto.

h) Jornada ordinaria en la que implique un descanso de hasta dos (2) horas en la mitad de la
jornada.

1) Jornada regular de las diferentes modalidades contractuales emitidas por el ministerio del
ramo de conformidad al articulo 23.1 del Cddigo del Trabajo.

Los contratos de trabajo deberdn especificar el horario de trabajo pactado, siguiendo los
lineamientos descritos en el Codigo del Trabajo y en este Acuerdo Ministerial.

Capitulo 11
Sobre las Jornadas Dinamicas del Trabajo

Articulo 4. Jornadas dinamicas de trabajo. Los empleadores y trabajadores podran acordar la
distribucién de las cuarenta (40) horas semanales en jornadas diarias que, en ningin caso, pueden
superar el maximo de doce (12) horas diarias de acuerdo con lo previsto en la ley. El trabajador
tendrd derecho a los recargos establecidos en el articulo 55 del Cédigo del Trabajo cuando ha
laborado mas de cuarenta (40) horas en la semana.

Esta jornada se aplica a fin de lograr objetivos superiores de estabilidad familiar; personal,
eficiencia en el tiempo, en los traslados al sitio de trabajo y mayor tiempo libre durante la semana.

Articulo 5. Consentimiento. Las jornadas dindmicas de trabajo deberdan contar con el
consentimiento escrito e informado de los trabajadores.
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Es responsabilidad exclusiva del empleador mantener los respaldos documentales del
consentimiento de los trabajadores y presentarlos a las autoridades del trabajo competentes.

Articulo 6. Registro y Control. El contrato individual o el acuerdo donde conste el
consentimiento de la jornada dindmica de trabajo suscrito entre el empleador y el trabajador deberd
ser registrado en el sistema informdtico que el Ministerio designe para el efecto en el término de
quince (15) dias desde la suscripcion.
Capitulo III
Sobre las jornadas especiales por la naturaleza de la actividad econémica

Articulo 7. Delimitacién del objeto. De conformidad con lo establecido en el articulo 64 del
Cddigo del Trabajo, los empleadores que requieran laborar en esquemas distintos a los de la
jornada ordinaria de trabajo establecida en el articulo 47 del Cédigo del Trabajo, deberan obtener
una autorizacion de horarios especiales por parte del Ministerio del Trabajo.

Las horas que excedan los limites previstos en este articulo, se las pagard de acuerdo a lo
establecido en el articulo 55 del Cédigo de Trabajo.

Articulo 8. Jornadas especiales sujetos a registro y autorizacion. Se consideran jornadas
especiales aquellas que, por necesidades de la industria, del negocio, o los requerimientos de
eficiencia, no cumplen las caracteristicas generales de las jornadas constantes en el Cédigo del
Trabajo ni corresponden a los casos previstos en los articulos 3 y 4 de este Acuerdo Ministerial,
tales como:

a) Si la jornada de trabajo implica laborar por mds de cinco (5) dias consecutivos
contemplando dias adicionales o acumulados de descanso.

b) Si la jornada de trabajo implica distribuir las cuarenta (40) horas semanales en menos de
cinco (5) dias consecutivos.

¢) Silajornada implica horarios rotativos, sean diurnos como nocturnos o mixtos.

d) Si la jornada de trabajo implica labores en jornada parcial de treinta y seis (36) horas
semanales distribuidas hasta en seis (6) dias a la semana.

e) Si la jornada de trabajo implica un descanso mayor a dos (2) horas entre cada media
jornada.

Articulo. 9. Autorizacion. La autorizacion de jornadas especiales de trabajo serd solicitada por el
empleador ante el Ministerio del Trabajo a través de sus Directores Regionales de Trabajo y
Servicio Publico. El empleador deberd presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de aprobacion de jornadas especiales justificando los motivos empresariales, del
negocio, de la industria o los requerimientos de eficiencia, cuando procedan, que
justifiquen la aprobacion de jornadas especiales.
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b) EI consentimiento expreso, escrito e informado de cada trabajador que estard sujeto a las
jornadas especiales. Esta autorizacién se entenderd incorporada si es que consta en el
contrato individual de trabajo, contrato colectivo o acta transaccional.

c¢) Certificado actualizado del cumplimiento de obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

En el término maximo de diez (10) dias el Ministerio del Trabajo emitird el pronunciamiento
correspondiente, sea autorizando las jornadas especiales u ordenando que se complete la
informacion faltante en el término de diez (10) dias adicionales.

La resolucién contendrd los horarios y jornadas autorizadas de conformidad con la solicitud
presentada.

En caso de que el Ministerio del Trabajo negaré la solicitud de autorizacion de jornadas especiales,
deberd fundamentar dicha decision. El empleador podrd apelar esta decisiéon en la via
administrativa.

Si se dispone el archivo de la solicitud por no haber cumplido los requerimientos establecidos en
este Acuerdo Ministerial, el empleador podra volver a presentar una nueva solicitud subsanando
los errores.

Articulo 10. De la jornada continua. Si las actividades desarrolladas requieren la prestacion de
servicios ininterrumpidos, las partes de la relacién laboral podrdn pactar por escrito la ejecucion
de jornadas consecutivas de trabajo que podran acumularse hasta por un maximo de setenta (70)
dias continuos, previa autorizacion de la autoridad competente.

Las jornadas continuas de trabajo se podran ejecutar durante los siete (7) dias de la semana, en
jornadas diarias de hasta ocho (8) horas que seran distribuidas en funcion de las necesidades de la
actividad.

Los dias de descanso forzoso acumulados seran calculados en razén de cuarenta y ocho (48) horas
de descanso por cada cinco (5) dias trabajados, en el caso de que las labores se ejecuten en jornadas
diarias de ocho (8) horas y serdn concedidos al trabajador de manera acumulada. Las partes podran
convenir el incremento de horas de la jornada diaria de trabajo, a cambio de que se otorgue al
trabajador mds dias de descanso, para compensar tales horas adicionales, pero en ningin caso la
jornada excederd de doce (12) horas al dia.

Sin perjuicio de lo establecido para las jornadas dindmicas, las jornadas sefialadas en este articulo
no tendrdn recargos siempre que estén dentro de los limites convenidos. Si se llegare a exceder el
nimero de horas de trabajo o se labore durante los dias que corresponda a descansos forzosos
acumulados, se estard a lo dispuesto en el articulo 55 del Cédigo de Trabajo.

La jornada continua debera registrarse en el sistema informético que el Ministerio del Trabajo
designe para el efecto.
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Articulo. 11. Control y sanciéon. Las jornadas especiales por la naturaleza de la actividad
econdmica, serdn controladas a través de los inspectores de trabajo. En caso de comprobarse falta
de autorizacién por parte del Ministerio del Trabajo, se considerard como una falta grave para
efectos sancionatorios.

Capitulo IV
Trabajo en Subsuelo o Subterraneo

Articulo 12. Régimen General. De conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Cédigo
del Trabajo, por regla general el trabajo en subsuelo o subterraneo serd de maximo seis (6) horas .
diarias para mitigar aquellos riesgos ocupacionales y de salud para los trabajadores.

Articulo 13. Del trabajo en subsuelo o subterraneo. En caso de que, por el estado de la
tecnologia, el uso de equipos especiales, la técnica o las condiciones fisicas particulares el trabajo
en el subsuelo no represente un riesgo para la salud de los trabajadores, el empleador podrd
presentar una solicitud al Ministerio del Trabajo para la autorizacién del trabajo en 8 horas en
jornada ordinaria en subsuelo, que contendrd los requisitos establecidos en la lista de verificacion
las cuales deberdn contener mecanismos que comprueben las condiciones favorables para el
trabajo en subsuelo como ventilacion, iluminacion, control de gases, medidas de seguridad, y otras
condiciones fisicas del espacio laboral.

En caso de que se verifique documentalmente las condiciones adecuadas, el Ministerio del Trabajo
autorizard el trabajo en jornada especial de manera que se pueda laborar mediante jornadas de 8
horas diarias y en respeto a los lineamientos constitucionales y del Cédigo del Trabajo respecto
del pago de jornada suplementaria y extraordinaria acorde al articulo 55 del Cddigo del Trabajo.

Art. 14. Procedimiento para el registro y autorizacion. El procedimiento para el registro y la
autorizacién de la jornada de ocho (8) horas, serd el establecido en el articulo 9 de este Acuerdo;
para lo cual ademds de la documentacion sefialada en ese articulo, se deberd adjuntar
documentacién que evidencie el cumplimiento de los requisitos que se estableceran en la lista
complementaria de verificacion de cumplimiento de obligaciones en seguridad y salud en el
trabajo: trabajo en subsuelo, emitido por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 15. Del control. La jornada y las condiciones de trabajo realizada en subsuelo o
subterrdneo serdn controladas conforme la normativa vigente.

Los documentos que evidencien el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la lista
complementaria de verificacion de cumplimiento de obligaciones en seguridad y salud en el
trabajo: trabajo en subsuelo, podran ser objeto de verificacion in situ en el centro de trabajo, por
parte de la Direcciéon Regional de Trabajo y Servicio Publico correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA. En virtud del principio de seguridad juridica establecido en el articulo 82 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, las autorizaciones de jornadas especiales hechas con
anterioridad a este Acuerdo no sufrirdn modificacién alguna.

SEGUNDA. En el caso de los horarios especiales para radidlogos, los tecnélogos médicos
(radidlogos) podran trabajar seis (6) horas diarias expuestos a radiaciones, un maximo de treinta
(30) horas semanales; y, dos (2) horas diarias en asuntos administrativos inherentes a sus funciones
para completar su jornada maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas semanales,
sumadas entres las expuestas a radiacion y las administrativas.

TERCERA. Al igual que en los horarios o jornadas regulares, en las jornadas dindmicas, jornadas
por las necesidades de la naturaleza de la actividad econdmica y las jornadas del trabajo en
subsuelo o subterrdneo, las partes podrdn pactar la ejecucion de horas suplementarias o
extraordinarias, en cuyo caso estas deberan realizarse dentro de los limites y recargos establecidos
en el articulo 55 del Cédigo del Trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. En el plazo de un (1) mes desde la entrada en vigencia de este Acuerdo Ministerial,
la Subsecretaria de Trabajo emitird la resolucién actualizando las listas de verificacion de
cumplimiento de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo para empleadores expedidas en
la Resoluciéon Ministerial MDT-2022-044 publicado mediante suplemento Registro Oficial Nro.
119 de 03 de agosto de 2022, que incluird lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial sobre la
jornada de subsuelo.

SEGUNDA. A partir de los seis (6) meses desde la entrada en vigencia de este Acuerdo, el
Ministerio del Trabajo iniciard los procesos de control para la jornada de subsuelo establecida en
el capitulo II.

TERCERA. En el plazo de tres (3) meses, la Subsecretaria de Trabajo y la Coordinacién General
Administrativa Financiera, realizardn un andlisis y emitird el informe de necesidad para
incrementar los servidores e instrumentos de medicion de la Gestion Interna desconcentrada de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el correcto cumplimiento de este Acuerdo y de ser necesario
realizardn el trdmite correspondiente para la solicitud de recursos.

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA. Sustituyase las palabras “Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral
de Riesgos” constantes en la Resolucién Ministerial MDT-2022-044 publicado mediante Registro
Oficial Nro. 119 de 03 de agosto de 2022 que expide las Listas de verificacion de cumplimiento
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de obligaciones de seguridad y salud en el trabajo por las palabras “Direccion de Seguridad en el
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales o quien hiciere sus veces”.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Der6guese el Acuerdo Ministerial MDT-2018-0219 publicado en el suplemento del
Registro Oficial Nro. 377 de 28 de noviembre de 2018 y sus reformas.

SEGUNDA. Deréguese el Titulo III “Jornada Prolongada de Trabajo” del Acuerdo Ministerial

MDT-2016-158 publicado en el suplemento del Registro Oficial Nro. 820 del 17 de agosto de 2018
y sus reformas.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, el 21 de noviembre de 2023.

Firmado electrénicamente por:
#.PATRICIO DONOPSO
.CHIRIBOGA

Arq. Patrici Donoso Chiriboga
MINISTRO DE TRABAJO
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