CASILLERO

E ENMIENDA CONSTITUCIONAL

PREGUNTA 4: ; Esta usted de acuerdo con
enmendar la Constitucion de la Republica y
reformar el Codigo de Trabajo para el contrato de
trabajo a plazo fijo y por horas, cuando se celebre
por primera vez entre el mismo empleador y
trabajador, sin afectar los derechos adquiridos
de los trabajadores, de acuerdo
con el Anexo 47

Si NO

(=

Anexo 4:
i. Sustituir el art. 327 de la Constitucion de la Republica por el siguiente:

“Art. 327 .- La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral
y directa. Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacion laboral
y la tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o persona
empleadora, o cualquiera otra que afecte los derechos de las personas trabajadoras en
forma individual o colectiva. El contrato a plazo fijo y por horas no constituyen formas
de precarizacion laboral.

El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y el enriquecimiento injusto
en materia laboral se penalizaran y sancionaran de acuerdo con la ley.”

1. Sustituir el art. 14 del Codigo del Trabajo por el siguiente:

“Art. 14.- Contrato tipo y excepciones.-El contrato individual de trabajo a tiempo
indefinido es la modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente, su
extincién se producira tnicamente por las causas y los procedimientos establecidos en
este Codigo. Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos a plazo fijo;

b) Los contratos por horas;

¢) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la empresa o
empleador;

d) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

e) Los de aprendizaje; y,

f) Los demas que determine la ley.

Disposicion General:
Primera: En el plazo de 30 dias el Ministerio del Trabajo emitira los Acuerdos
Ministeriales que regularan los contratos a plazo fijo y por horas”.




